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Kernkompetenzen

Das Ergebnis langjéahriger Erfahrung

Im Jahr 1968 beginnt mit der Herstellung der
ersten Kunststoff-Fensterprofile die neue Zeit-
rechnung bei GEALAN. Mit diesem Schritt
wurde der Grundstein flr die heutige Unter-
nehmensstruktur und die Kernkompetenzen
der GEALAN Fenster-Systeme GmbH gelegt:
die Extrusion von Fenster- und Tirprofilen
aus PVC, die Coextrusion als die gleichzeitige
Verarbeitung der Werkstoffe PVC und PMMA
(Polymethylmetacrylat) zum Fensterprofil, der
Werkzeugbau fiir die Kunststoffextrusion und
die Dry-Blend-Herstellung. Im Jahr 1999 kam
die Bereitstellung von Marketing- und Werbe-
dienstleistungen hinzu.

Kernkompetenz ,, Extrusion”

Das erste GEALAN-Fensterprofil wurde im Jah-
re 1968 extrudiert. Seit dieser Zeit haben wir
uns das Know-how Uber den hochkomplexen
Vorgang der Extrusion von Kunststoffprofilen
umfassend angeeignet. Dabei werden die ver-
schiedenen Rohstoffkomponenten in einem
kontinuierlichen Prozess aufgeschmolzen und
durch ein Form gebendes Werkzeug gepresst.
AnschlieRend kiihlt das instabile Profil in der
Kalibrierung ab und erhalt so seine endglil-
tige Form.

Aus einer Vielzahl dieser unterschiedlichen
Profile fertigen Fensterbaubetriebe im In-und
Ausland ihre Kunststofffenster und -tlren.

Kernkompetenz ,Coextrusion”

Unter Coextrusion versteht man die gleich-
zeitige Verarbeitung der Werkstoffe PVC und
PMMA (Polymethylmetacrylat) zum Fenster
profil. Bei diesem Verfahren wird der weil3e
Profilgrundkdrper mit einer farbigen, fliissigen
Acryl-Schmelze unldsbar verbunden. Durch
die Verbindung der beiden Werkstoffe ent-
steht ein Produkt, das hdchsten qualitativen,
funktionalen und optischen Anspriichen hin-
sichtlich Farbgebung, Kratz- und Witterungs-
besténdigkeit gerecht wird.

Die Fertigungstechnik der Coextrusion wird
bei GEALAN seit 1980 angewandt.

GEALAN Unternehmensdarstellung



»Vertrauen ist die Grundlage fiir eine dauerhaft erfolgreiche

Zusammenarbeit. GEALAN strebt auf Basis wirtschaftlicher

Soliditat verbunden mit hohem Kostenbewusstsein nach

strategischen Partnerschaften.«

Kernkompetenz ,Werkzeugbau”

Profilsysteme mit flinf und mehr Kam-
mern stellen hohe Anforderungen an die
Extrusionswerkzeuge. Modernste Roboter-
technik und neueste CNC-Anlagen sind bei
der Werkzeugherstellung ebenso gefragt wie
langjahrige Erfahrung und handwerkliches
Geschick. Denn erst das Zusammenwirken
von Mensch und Maschine ist entscheidend
fiir einen reibungslosen Ablauf.

Deshalb baut GEALAN bis heute nahezu alle

Werkzeuge fiir die Extrusion seiner Profile im
firmeneigenen Werkzeugbau selbst.

GEALAN Unternehmensdarstellung

Jurgen Kiispert
Geschaftsfiihrer B

Kernkompetenz ,,Dry-Blend-Herstellung”

Zur Herstellung hochwertiger Kunststofffens-
terprofile sind leistungsfahige Dry-Blends not-
wendig. Sie bestehen aus dem Hauptrohstoff
PVC und den ergdnzenden Additiven. Letztere
sicherndie problemloseVerarbeitung des Dry-
Blends und verleihen dem fertigen Profil spe-
zielle Qualitatseigenschaften.

Unser Know-how liegt in der Auswahl geeig-
neter Rohstoffe, deren Lagerung, Forderung,
Dosierung und in der Aufbereitung des extru-
sionsfahigen Materials.

anzen/Verbundunternehmen

Kernkompetenz
»Marketing- und Werbedienstleistungen”

Die professionelle Vermarktung ihrer Produkte
spielt fir Fensterbaubetriebe eine immer
wichtigere Rolle. Dafiir sind leistungsfahige
und erfahrene Partner gefragt — wie die Mit-
arbeiter von GDL-Marketing. Die Spezialisten
flir Kommunikation, Grafik, Text und Event-
Organisation wissen, wie Ideen entstehen.
Sie setzen Strategien um und entwickeln
Werbung, die ankommt.

Die GDL-Marketing Uberzeugt durch die
Kombination von Beratungs- und klas-
sischer Agenturleistung und verflgt (iber
das notwendige Know-how - von der Idee
bis zu deren Umsetzung.



Markte

Individuelle Losungen fiir spezifische Anforderungen

Nichts ist so bestédndig wie der Wandel — auch und gerade im Europa
der letzten zehn Jahre. Und so unterschiedlich wie die Menschen und
ihre Lebensgewohnheiten sind auch ihre Vorstellungen vom Produkt
Fenster. Denn auch hier gilt: Andere Lander — andere Sitten.

Um den regionalen Anforderungen gerecht zu werden, sind in vielen
europdischen Markten Sonderlésungen gefragt. Dazu gehoren Klapp-
ladensysteme flr slideuropaische Lander ebenso wie spezielle Fens-

tergeometrien fiir die Niederlande und Frankreich oder Fenster mit FM(JAF?'é;ﬁELEUN;'ERTE LOSUNGEN
besonderem Warmeisolationsvermaégen fir Sibirien. System NL plus.

Seit vielen Jahren entwickelt GEALAN deshalb mal3geschneiderte Lo-
sungen fiir den Fensterbau auf dem europaischen Markt.

ARKTORIENTIERTE LOSUNGEN
FRANKREICH:
kreich-System

DEUTSCHLAND
GEALAN Fenster-Systeme GmbH
GEALAN Tanna Fenster-Systeme |
GEALAN Dienstleistung GmbH

GEALAN Technikum
ANKREICH ’
GEALAN SAR.L.
<

MARKTORIENTIERTE LOSUNGE
FUR SUDEUROPA:
Klappladen-System
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»In einer von Partnerschaft gepragten Zusammenarbeit streben wir eine hohe

Kundenzufriedenheit mit dem Ziel einer dauerhaften Kundenbindung an. Dies errei-

chen wir durch einen stetigen Interessenausgleich zwischen den Kunden und uns.«

Helmut Frehse
Geschaftsfihrer
Vertrieb/Systementwicklung

RUSSLAND/SANKT PETERSBURG
GEALAN Rus
Lizenzextrusion

LITAUEN

UAB GEALAN BALTIC S. A. oo >
yr _ { RUSSLAND/MOSKAU

F. ’. 000 GEALAN Fenster-Profile
3mbH v / =
POLEN — .
GEALAN Polska Sp. z6.0. ARKTORIENTIERTE LOSUNGEN
FUR OSTEUROPA:
Fenster-Profile mit 5 Innenkammern

Q.
> Y :

TSCHECHIEN
1Q Service spol. s.r.o UKRAINE
GEALAN Fenster-Systeme
Représentanz Kiew

SERBIEN UND
VIONTENEGRO
EALAN Reprasentanz

Belgrad
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Standorte

Marktnéahe als Erfolgsfaktor

GEALAN Fenster-Systeme hat die Chancen, die sich durch die Neu-
ordnung der politischen Landschaft in Europa ergaben, rechtzeitig
erkannt und konsequent genutzt. So entstanden nicht nur Produk-
tionswerke an den Standorten Bukarest/Rumaénien, Vilnius/Litauen
und Rzgéw/Polen. Auch auf dem russischen Markt zeigt GEALAN
Flagge. Dies belegen Lizenzextrusionen mit russischen Partnern in
Sankt Petersburg und Nowosibirsk ebenso wie die 000 GEALAN
Fensterprofile in Moskau.

GEALAN Technikum

Im GEALAN Technikum befinden sich die Anwendungstechnik mit modernen
Fensterbaumaschinen und das Fensterprifzentrum. In Schulungsrdumen finden
zusatzlich Weiterbildungen fiir Kunden und Mitarbeiter statt.

In den letzten Jahren eroffnete GEALAN aul3erdem Vertriebsgesell-
schaftenin Dijon/Frankreich, Sesvete/Kroatien, Kroméfiz/Tschechien
und Kiew/Ukraine. Weitere Reprasentanzen entstanden inTuzla/Bos-

nien Herzegowina und Belgrad/Serbien.

Damit zeigt GEALAN internationale Prasenz und schuf die Voraus-
setzungen, um seine Kunden kurzfristig beliefern und marktnah
betreuen zu kénnen.

GEALANTanna Fenster-Systeme GmbH

Im thiringischenTanna wurde 1992 der Grundstein fiir eines der
modernsten Extrusionswerke gelegt. Heute beschaftigt GEALAN
Tanna Fenster-Systeme GmbH in Produktion und Logistik circa 400
Mitarbeiter und ist damit ein bedeutender Wirtschaftsfaktor der
Region Siid-Ost-Thiringen.

GEALAN Unternehmensdarstellung




UAB GEALAN BALTIC GEALAN Fenster-Systeme GmbH

Im Jahr 1997 wurde am Standort Vilnius in Litauen das Im Werk Oberkotzau werden seit 1968 Kunststoffprofile flir
Tochterunternehmen GEALAN BALTIC gegriindet. Das Fenster und Tiren extrudiert. Am oberfrankischen Standort
litauische Verbundunternehmen extrudiert Fensterpro- befinden sich auBerdem der firmeneigene Werkzeugbau
file aus Kunststoff fiir die Baltischen Staaten und die und die Verwaltung der Unternehmensgruppe.

angrenzenden Markte.

S. C. GEALAN ROMANIA SRL GEALAN Polska Sp. z o.0.
Die rasante Entwicklung von GEALAN ROMANIA seit deren Durch den Bau des Verwaltungsgebaudes mit Zentral-
Gruindung 1997 machte bereits zwei Jahre spater den Bau lager 2001 und die Inbetriebnahme des neu errichteten
eines neuen Extrusionswerkes samt Blirogebaude und Zen- Extrusionswerkes im Herbst 2007 in Rzgow bei Lodz
trallager erforderlich. Das Unternehmen mit Sitz in Bukarest schuf GEALAN Polska die Voraussetzungen, der stark
ist heute Marktfiihrer flir Kunststofffensterprofile auf dem gestiegenen Nachfrage in Polen gerecht zur werden.

rumanischen Markt.

»Um auf den internationalen Markten erfolgreich zu sein, ist
es unbedingt erforderlich, mit eigenen Produktionswerken und
Logistikzentren regionale Prasenz zu zeigen.”

Gerhard Jack - Abteilungsleiter Vertrieb

GEALAN Unternehmensdarstellung 7



Woachstum

Den Kundenerfolg im Fokus

Wachstum fiir GEALAN bedeutet immer auch Wachstum fiir die Part-
nerbetriebe. Eine wichtige Rolle spielt dabei die strategische Zusam-
menarbeit zwischen Systemgeber und Fensterbaubetrieb. Dieses
Miteinander begrenzt sich nicht nur auf die Bereitstellung moderner
Systemfamilien; vielmehr gilt es Fakten zu schaffen, die den Markter-
folg der GEALAN-Kunden dauerhaft starken.

Denn der Erfolg unserer Kunden ist auch unser Erfolg. Um fiir un-
sere Kunden Wettbewerbsvorteile zu schaffen, entwickeln wir neue
Profilsysteme mit ausgepragten Eigenschaften, intelligente Produkte
fiir gezielte Problemldsungen. Fiir ihre Fertigung investieren wir in
modernste Produktionsanlagen, um mit jedem Profilmeter technisch
ausgereifte Systemtechnik zu liefern.

Umsatzerlose GEALAN-Gruppe in Mio €

Innovation

Hohe Anforderungen des Marktes

Die Anspriiche, denen Kunststoff-Fensterprofile gerecht werden miis-
sen, sind in den letzten Jahren erheblich gewachsen: mehr Warme-,
Einbruch- und Schallschutz, bessere Statik und anspruchsvollere
Optik. Nur moderne Fenstersysteme, die diesem Anforderungsprofil
genlgen, werden sich am Markt durchsetzen — und mit ihnen ihre
Verarbeiter, unsere Kunden.

Produktinnovationen wie das automatische Luftungssystem GECCO,
das farbige Profilsystem acrylcolor, das Rollladen-Aufsatzelement
plus und das moderne Klappladensystem beweisen die Leistungs-
fahigkeit von GEALAN. Daraus resultieren entscheidende Wettbe-
werbsvorteile flr die Verarbeiter von GEALAN-Profilsystemen.

PAN)

218

9%

Profilausstof’

. Exportanteil
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,Den Herausforderungen der zunehmenden Systemvielfalt im

Verbund stehen wir entschlossen gegenuber. Wir setzen des-

halb entlang des Werkzeugherstellungsprozesses modernste

Technologien und Informationssysteme ein.”

Roland Jahn
Geschaftsflihrer Technik

acrylcolor

Farbe ist nicht gleich Fa
Schon gar nicht, wenn €
Kunststofffenster geht.
hat fiir die Fassadengest:
von Wohnhéusern und Indus
objekten farbige acrylcolor-

Profile entwickelt. Im Verfahr
der Coextrusion hergestellt,
verfligen sie tiber besonde
Produkteigenschaften: sie s
farbecht, kratzfest, pflegele
witterungsbestéandig, wartur
arm und 100% recycelbar,

J




Werkzeugbau

Leistungsfahig durch Unabhéangigkeit

GEALAN fertigt am Standort Oberkotzau alle Werkzeuge fiir die  Kernstlick der Abteilung ist das leistungsfahige Erodierzentrum
Extrusionsstandorte Deutschland, Litauen, Rumanien, Polen und  zur Herstellung der standardisierten Werkzeuge — fiir Profile mit
Russland selbst. Hohe Investitionen in neue, modernste Werk-  einfacher Geometrie bis hin zu Hochleistungswerkzeugen mit
zeugmaschinen und bauliche MalRnahmen schufen fiir GEALAN  grol3en Ausstol3leistungen.

die Voraussetzungen, schnell und flexibel auf Kundenwiinsche

reagieren zu konnen.

System S 7000 IQ

Das Mitteldichtungssystem mit
74 mm Bautiefe erfiillt in idealer
Weise die gestellten Anforderun-
gen Optik, Warme- und Einbruch-
schutz und Stabilitat. Es verfligt
liber harmonische Proportionen
und schmale Ansichtsbreiten, ei-
nen sehr guten Warmeisolations-
wert von U, = 1,2 W/m?K (inklusi-
ve Standardstahlaussteifung) und
ist nach den Widerstandsklassen
WK1 bis WK3 nach DINV ENV
16271ff gepriift.

~Um der gewachsenen Systemvielfalt gerecht zu werden, wird
der firmeneigene Werkzeugbau laufend ausgebaut und mit
modernster Technik ausgestattet, und somit werden Kapazitat und
Leistungsfahigkeit entscheidend erhoht.”

Reinhard Peschek - Leiter Werkzeugbau

GEALAN Unternehmensdarstellung




»Methoden und Materialien in der Kunststoffverarbeitung haben
sich in den letzten Jahren rasant verandert. Fiir unsere Spezialisten

aus Technik, Produktion und Logistik bedeutet das, sich immer wie-

der neuen Entwicklungen und Herausforderungen zu stellen.«

Tino Albert
Geschaftsfiihrer
GEALANTanna

GEALAN Unternehmensdarstellung

Produktion

Spitzentechnologie in der Extrusion

Qualitat zu produzieren bedeutet immer das per
fekte Zusammenspiel von Mensch und Technik.
Dafiir haben wir bei GEALAN die Voraussetzungen
geschaffen. Hoch qualifizierte Mitarbeiter mit lang-
jahriger Erfahrung in der Profilextrusion fertigen
auf technisch vorbildlichen Produktionsanlagen
unsere intelligenten Profilsysteme. GEALAN nutzt
heute modernste Hightech-Verfahren, um Kunst-
stoff prazise in Form zu bringen.

Im modernen Extrusionswerk in Tanna/Thiringen
wird hochwertiges PVC extrudiert und weiterver-
arbeitet. Auf neuesten Doppelstrangextrudern ent-
stehen Profilsysteme mit bis zu sieben Kammern,
die hochste Anforderungen an Maschinen und
Personal stellen. Eine Besonderheit von GEALAN
sind die farbigen acrylcolor-Profile. Viel Know-how
in der Extrusionstechnik ist erforderlich, um die
homogene Verbindung des wei3en PVC mit der
farbigen Acrylglasschicht zu erzielen.



Qualitat

Vertrauen ist gut — Kontrolle ist besser

Dieses Sprichwort beschreibt sehr deutlich die Spielregeln bei Lie-
ferantenbeziehungen, wenn es um Qualitat geht. Deshalb spielt in
allen Phasen moderner Produktionsablaufe das Qualitatsdenken
eine herausragende Rolle — auch bei GEALAN Fenster-Systeme.
Das Ziel unseres Qualitdtsmanagements ist es, unter kostenwirt-
schaftlichen Gesichtspunkten Fenster- undTurprofile zu fertigen, die
eine permanente und bestmaogliche Verarbeitung durch den Fens-
terbaubetrieb ermdglichen. Nur dann sind unsere Kunden von der
GEALAN-Qualitat tGiberzeugt.

~Ein wichtiges Ziel unseres Qualitatsmanagements ist
es, den Qualitatsanspriichen unserer Kunden dauerhaft
gerecht zu werden.”

Um dieses Ziel zu realisieren, unterliegen alle Beschaffungs- und
Herstellungsprozesse bei GEALAN stédndigen Qualitatskontrollen.
Dies beginnt mit umfangreichen Eingangspriifungen der einzelnen
Rohstoffkomponenten, der Rezepturaufbereitung und -optimierung
und der Sicherung einer gleich bleibend konstanten Qualitat unserer
Profilsysteme. Dazu gehoren in erster Linie Testverfahren fiir maxi-
male Qualitadt wéhrend des Extrusionsprozesses.

Ebenfalls ein wichtiger Schritt bei der Qualitatssicherung war die Ent-
wicklung von Prifverfahren zur Sicherung des Qualitdtsstandards.
Im firmeneigenen Priflabor unterziehen qualifizierte Mitarbeiter
deshalb nicht nur die Roh- und Zusatzstoffe genauen Eingangskon-
trollen, sondern sie untersuchen in speziellen Tests qualitative Pro-
duktmerkmale wie Schlagzahigkeit, Farbe, Glanz und Eckfestigkeit.

Langjahrige Erfahrung in der Extrusionstechnologie ist erforder-
lich, um konstante Qualitat zu fertigen, die vom Fensterbaube-
trieb problemlos verarbeitet werden kann - sei es nun manuell
oder hoch automatisiert.

Dr. André Sieffert - Abteilungsleiter Forschung und Entwicklung

GEALAN Unternehmensdarstellung




Logistik

Kein Weg zu weit

Ein wichtiges Kriterium fiir die Kundenzufriedenheit ist die vollstan-
dige und plnktliche Lieferung der bestellten Ware. Deshalb halten wir
in unserem Logistikzentrum mit iberbauten 25.000 m? Lagerflache
mehr als 7000 Profilvarianten und 1.500 Zubehorteile vor. Das ver
stehen wir bei GEALAN unter Sicherung und Ausbau der Lieferbe-
reitschaft. In drei Werktagen erhalt der Kunde alle bestellten Profile in
Weil3, Farbe und Holzdekor ab Lager. So entsteht Planungssicherheit
- und kostenintensive Wartezeiten werden vermieden. Gleichzeitig
sparen sich unsere Kunden das Geld flir die eigene Lagerhaltung.

Mit Investitionen in Millionenhdhe wurden die logistischen Kapazi-
taten ausgebaut. Dies gewahrleistet auch zukinftig eine schnelle und
termingetreue Belieferung unserer Kunden.

25.000 m2

45000 m2
~ > 7000 Varianten
> 1.500 Varianten

.Durch das engmaschige Vertriebsnetz mit eigener LKW-Flotte
profitieren unsere Kunden von kurzen Lieferzyklen. Das schafft
Planungssicherheit und einen zusatzlichen Wettbewerbsvorteil.”

Heiko Benker - Abteilungsleiter Logistik
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Service Beratung

Néhe zum Kunden schafft Vertrauen Unterstiitzung von Bautrédgern und Architekten

Mit den Verarbeitern unserer Profilsysteme pflegen wir eine vertrau- Die Mitarbeiter des Bautechnischen Dienstes von GEALAN sind mit
ensvolle Zusammenarbeit. Kundenberatung und -betreuung wird bei der Fensterbranche bestens vertraute Fachleute. Sie begleiten Sanie-
unseren AuRRendienstmitarbeitern deshalb grof3 geschrieben. Mitihrer rungs- und Neubauobjekte von der Planung bis zur Auftragsvergabe.
langjahrigen Branchenerfahrung sind sie fiir Fensterfachbetriebe ein Wenn es um die Realisierung technischer und optischer Anforderun-
kompetenter Ansprechpartner in allen Fragen rund um das Fenster. gen des Objektes geht, arbeiten GEALAN-Bautechniker eng mit den
planungsverantwortlichen Architekten zusammen.

~Unsere innovativen und qualitativ hochwertigen Produkte
liefern Argumente fiir eine optimale Marktpositionierung
unserer Kunden.”

Gerhard Singer - Abteilungsleiter Vertrieb

GEALAN Unternehmensdarstellung




Betreuung

Ganzheitliche Kundenbetreuung als Erfolgskonzept

Wer Erfolg haben will, braucht leistungsfahige und erfahrene Part-
ner an seiner Seite, wie die Mitarbeiter von GDL-Marketing. Diese
Spezialisten aus den Bereichen Konzept, Beratung, Grafik, Event
und Medla/ER erarbelFen ganzh.eltllche I.(ommunlkatlonskonze.zpte, MARKETING
gestalten Firmenauftritte, Anzeigen, Printunterlagen und vieles

mehr - und sorgen fiir eine malRgeschneiderte Présenz auf den
Marktplatzen der neuen Medien.

~Auf Grund strategischer Vorgaben und Ziele entwickelt
die GDL-Marketing maRgeschneiderte Konzepte, bei denen
die ganzheitliche Betreuung und der Erfolg des Kunden im
Vordergrund stehen”.

Thomas Horter - Geschaftsflihrer GDL-Marketing

GEALAN Unternehmensdarstellung 15



Mitarbeiter

Der Schliissel zum Unternehmenserfolg

Fihrungsqualitidt bestimmt heute ganz wesentlich den Unterneh-  Bei GEALAN liegt der Schliissel zum Erfolg in hoch motivierten, gut

menserfolg. Um in ihren Mérkten erfolgreich zu sein, sind bei den  ausgebildeten und unternehmerisch denkenden Mitarbeitern. Unter

Unternehmen der GEALAN-Gruppe deshalb auf allen Fiihrungsebe- moderner Personalpolitik verstehen wir innovative Instrumente der

nen engagierte Mitarbeiter gefragt. Inre Aufgabe ist es, Rahmenbe-  Personalfiihrung, Moglichkeiten zu eigenverantwortlichem Handeln

dingungen fiir die Mitarbeiter zu schaffen, die motivieren und gleich-  und die Bereitstellung moderner Arbeitsplatze. Damit bieten wir ein

zeitig als Orientierungshilfe dienen. motivierendes und leistungsforderndes Arbeitsumfeld und schaffen
ein Betriebs- und Arbeitsklima, das jeder personlich zur bestmadglichen
Erbringung seiner Leistung bendtigt.

Nach Abschluss meines Studiums der Fachrichtung
~Internationales Management” begann ich bei
GEALAN als Assistentin des Geschaftsflihrers Vertrieb /
Systementwicklung. Dieser Einstieg in ein international
tatiges Unternehmen mit Konzernstrukturen hat meine
Erwartungen hinsichtlich einer herausfordernden
Tatigkeit in einem positiven Arbeitsumfeld in vollem
Male erfiillt.

Pia Seidel

-
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GEALAN Mitarbeiterentwicklung

s

.2 .In unserem taglichen Handeln beachten wir die ,Leitlinien des
"f Miteinanders aller Mitarbeiter innerhalb der GEALAN-Gruppe’
3 " Sie bilden die Grundlage fiir einen von gegenseitigem Respekt

N gepragten und konstruktiv-kritischen Umgang aller Mitarbeiter.”

Alexander Aust - Abteilungsleiter Personal/Recht
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Verantwortung

Nachhaltiges Handeln fiir Menschen und Umwelt

Dass wirtschaftliches Wachstum auch im Einklang mit der Natur In einem engagierten Dialog informieren wir die Offentlichkeit tiber
stehen kann, belegen die Erfolge von GEALAN auf dem Gebiet des  gesteigerte Umweltleistungen und tber die Gestaltung einer nach-
Umweltschutzes. Bereits 1996 erfolgte die Validierung der beiden haltigen Produktverantwortung. In diesen Prozess beziehen wir auch
deutschen Produktionsstandorte nach der EG-Oko-Audit-Verordnung  unsere Lieferanten aktiv mit ein.

(EMAS) der Europaischen Union. Die Position von GEALAN als Bran-

chenvorreiter im Umweltschutz wurde durch die zusétzliche Zertifi-

zierung nach der weltweit glltigen ISO 14001 im Mai 1997 gefestigt.

Mittlerweile sind diese Umweltstandards mit der ISO 9001:2000

im QSU-Management-System integriert. Zwischenzeitlich sind

auch die Werke in Vilnius, Rzgéw und Bukarest nach den welt-

weiten Normen zertifiziert. So ist gewahrleistet, dass an allen

GEALAN-Produktionsstandorten nach gleichen Qualitats- und e
Umweltstandards gefertigt wird. ** **

1 %
:Rewindo \

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
DE-$-106-00003
DE-$-154-00004

. - \':‘ “-Igm::,;ﬂ:.
ST e T

-?\r

> L
B h

il T T
TS

Rl T - L L

~Wir streben in unserem Handeln ein ausgewogenes Verhéltnis
zwischen Okologie, Okonomie und sozialem Verhalten an. Es ist
dabei unser Ziel, unserer gesellschaftlichen Verantwortung gegen-
tiber der Umwelt und nachfolgenden Generationen gerecht zu
werden.”

Bernd Wiederhold - Umweltbeauftragter

GEALAN Unternehmensdarstellung 17



FENSTER

Lebensqualitat entwickeln

Am Anfang steht eine Idee

Fenster sind als Bestandteil der Fassade Ausdruck von Stil und
Lebensqualitat. Bei ihnen spielt der emotionale Faktor eine
wichtige Rolle.

GEALAN entwickelt Fenster-Systeme und Problemldsungen, die den
Anforderungen von Bauherren, Planern und Architekten gleicher-
malen gerecht werden. Optische Eleganz fiir ein ansprechendes
Wohnambiente ist ebenso zu berlicksichtigen wie die wirtschaft-
liche Verarbeitbarkeit und technische Aspekte wie Warme- und
Schallddmmung sowie Einbruchschutz.

Den Mitarbeitern der Konstruktionsabteilung von GEALAN fallt
die Aufgabe zu, alle Kriterien auf einen Nenner zu bringen und
das Machbare vom Notwendigen zu unterscheiden. Sie entwi-
ckeln aus Ideen konkrete Losungsansatze, die in neue innovative
Produkte einflieRen.

Durch permanenten Kontakt zu den Fensterbaubetrieben sind die
Konstrukteure von GEALAN Fenster-Systeme mit verarbeitungs-
technischen Problemen bestens vertraut.

beteiligten Mitarbeiter an.”

Non der Idee fiir ein neues System bis hin zu seiner konstrukti-
ven Umsetzung sind viele Einzelschritte erforderlich. Letztendlich
L=} kommt es auf das Zusammenspiel aller am Entwicklungsprozess
-
Peter Czajkowski - Abteilungsleiter Systementwicklung/Anwendungstechnik
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Das Mitteldichtungssystem mit funf Kammern und einer Bau-
tiefe von 74 mm verfiigt liber ein exzellentes Warmeisolations-
vermdgen bei gleichzeitig hohem Einbruchschutz und grofRRer
Profilstabilitat. Durch seine harmonischen Proportionen und
Eleganz ist es fiir hochwertige Komfortfenster im Objekt- und
Privathausbau pradestiniert.

Fur die Verbesserung der Warmedammung entwickelte GEALAN
Sechs-Kammer-Systeme mit 83 mm Bautiefe: das Mitteldich-
tungssystem S 7000 IQ plus und das Anschlagdichtungssystem
S 8000 1Q plus. Sie kommen speziell dort zum Einsatz, wo Aus-
schreibungen Bautiefen von 80 mm und mehr fordern.

GEALAN Unternehmensdarstellung

Das universelle Anschlagdichtungssystem S 3000 mit 62
mm Bautiefe wurde flir alle Einsatzzwecke des Fensterbaus
entwickelt. Es zeichnet sich besonders durch seine rationelle
Verarbeitbarkeit aus.

Das Anschlagdichtungssystem weist bei einer Bautiefe von 74 mm
bis zu sieben Kammern auf. Es erfiillt nicht nur die technischen An-
forderungen an ein modernes Fensterprofil, sondern ist au3erdem

universell verarbeitbar und zeitlos schon.
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